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� Entité de l’entreprise :  

• Date de création : 2000 

• Chiffre d’Affaires annuel : 5,1 milliards d’euros 

• Nombre de collaborateurs : 49 000 collaborateurs dans 40 pays au monde 

• En France : 14000 collaborateurs  

♦ Moyenne d’âge des collaborateurs : 37 ans 

♦ % de cadres : 80 % 

• Implantations géographiques en France : 30 sites 

• Salaire à l’embauche : selon profil 

 

• Statut juridique : Société Anonyme à Conseil d’Administration 

• Adresse du siège : Atos Origin - River Ouest - 80, Quai Voltaire, 95877 Bezons 

 

 

� Présentation de l’entreprise :  

• Missions réalisées : La mission d’Atos Origin est de traduire la vision stratégique de 

ses clients en résultats par une meilleure utilisation de solutions de Services 

Transactionnels de Haute Technologie, de Conseil, d’Intégration de Systèmes et 

d’Infogérance. Atos Origin est le partenaire informatique mondial des Jeux 

Olympiques et Paralympiques. 

• Principaux clients : Atos Origin compte parmi ses clients de grands comptes 

internationaux dans tous les secteurs d’activité. 

• Secteurs d’activité et métiers : Services Transactionnels de Haute Technologie, de 

Conseil, d’Intégration de Systèmes et d’Infogérance 

• Filiales : Atos Origin exerce ses activités sous les noms d’Atos Origin, Atos Worldline, 

Atos Consulting et Atos Worldgrid. 

• Les plus de la société : Avec des implantations à travers le monde, Atos Origin 

propose une capacité d'intervention internationale, et propose des services et des 

solutions informatiques innovants, moteurs importants pour l'avenir. 

 

 

 

 

 

 



 

� Evolution de carrière : 

Richesse des métiers et des carrières, diversité des secteurs d’activités, dimension internationale 

du Groupe, chez Atos Origin, l’évolution est naturelle et la mobilité pratiquée à grande échelle. 

 

 

� Perspectives à l’étranger : 

Le GCM (Global Capability Model) est le référentiel des métiers mis en place dans les 40 pays où 

le Groupe est présent. Il permet d’avoir une vision globale des compétences et des opportunités, 

quel que soit le pays ou le domaine d’expertise.  

 

 

� Métiers recherchés  

o Administrateur Systèmes / Réseaux / BDD 

o Analyste fonctionnel 

o Architecte SI 

o Chef de projet 

o Consultant 

o Consultant ERP 

o Ingénieur Commercial / d’Affaires 

o Ingénieur d’Etudes 

o Ingénieur de Production 

o Ingénieur Réseaux 

o Ingénieur Systèmes / Sécurité 

o Technicien / Analyste d’exploitation 

 

 

� Message aux étudiants :  

Le recrutement de jeunes diplômés est un axe majeur de la politique des Ressources Humaines 

pour Atos Origin, dans le cadre du Talent Search Program. En parallèle, ce plan prévoit le 

déploiement d’offres de stages, une intensification des relations avec les écoles et les universités 

ainsi qu’un renforcement de l’alternance et de l’apprentissage. 

 


