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Implantation a I'étranger
Les cing continents

Présentation de I'entreprise

AREVA fournit & ses clients des solutions pour picelde I'électricité sans CO2. Le groupe possedeenpertise et
un savoir-faire qui font de lui un acteur de réfé&es dont le développement responsable s’inscnis dae logique de
progrés continu.

Numéro un mondial du nucléaire, AREVA propose awectéiciens une offre intégrée unique qui couvredsues

étapes du cycle du combustible, la conception @blsstruction de réacteurs nucléaires et les svéssociés. Le
groupe développe par ailleurs fortement ses aésivitans les énergies renouvelables — éolien, solaiménergies,
hydrogene et stockage — pour devenir d'ici a 2Qtdes trois leaders mondiaux de ce secteur.

En cultivant au quotidien les synergies entre cegxdgrandes offres du "sans COZ2", les 48 000 caltabors

d’AREVA contribuent a fournir au plus grand nomhuiee énergie plus sire, plus propre et plus écon@mniq

Profils recherchés

Nous embauchons de nombreux ingénieurs et cadres
débutants a qui la dimension internationale et la
diversité de nos métiers offrent de multiples
occasions de mobilité.

Jeunes diplémés ingénieurs : en fin d'études ou ave
une premiére expérience professionnelle de 5 ans,
vous avez acquis une solide formation,
éventuellement complétée en management-gestion.
Doté d’'un fort potentiel et de I'envie d’entrepreed
vous recherchez I'excellence et aimez travailler en
équipe. Vous maitrisez au minimum I'anglais et une
autre langue. Rejoignez-nous pour répondre aux
défis énergétiques de I'avenir.

Postes confiés aux jeunes cadres

AREVA vous offre la possibilité d'exercer votre
activité professionnelle dans nos principales
familles de meétiers : ingénierie, gestion de projet
production, études et méthodes, chantier,
commercial, recherche et  développement,
management de la qualité, environnement, etc., dans
les fonctions supports : développement durable et
progres continu, informatique, systemes
d'information, achats, finance, audit, ressources
humaines, communication, juridique, etc.

Carriéres et formations

AREVA vous propose d'étre « entrepreneur » de
votre développement professionnel et vous fournit
les moyens nécessaires pour atteindre vos objectifs
développer vos compétences, et acquérir de
I'expérience dans la carriére choisie.

Nous encourageons un environnement positif,
mobilisateur et générateur de performances, et nous
offrons une reconnaissance appropriée aux plus
entreprenants et a ceux qui apportent des résultats

Mode de recrutement

S’évaluer, se rapprocher, se reconnaitre. Pour
AREVA, un recrutement bien conduit s’effectue en
trois étapes :
1. Nous étudions votre candidature.
«Vous avez répondu a une annonce en ligne:
WWW.areva.com.
¢ Vous avez déposé une candidature
spontanée.
2. Un chargé de recrutement vous recoit.
3. Vous rencontrez vos futurs responsables
opérationnels.

Stages proposés

AREVA propose des stages et des postes dans toutes
les lignes de métiers : ingénierie, études/méthodes

& D, qualité, sdreté, environnement, intervention,
production, commercial, marketing, management...

Mode d’obtention des stages

Vous pouvez consulter 'ensemble de nos postes a
pourvoir et stages disponibles sur la page « carsie

de notre site Internet www.areva.com Vous pouvez
déposer votre candidature, indiquer votre projet
professionnel (poste permanent, stage, etc.) et y
joindre votre CV. Une réponse vous sera transmise pa
mail.



