Un groupe qui investit dans son avenir

210 000 collaborateurs dans le monde, fort de ses
deux marques généralistes et des compétences de
ses équipes, deuxiéme constructeur européen avec
3 336 000 de véhicules vendus et un chiffre d'affai-
res 56,6 milliards d'euros réalisé en 2006 : PSA
Peugeot Citro&n est un groupe automebile européen
de taille mondiale. Présent dans 150 pays, le groupe
développe activement ses ventes sur de nouveaux
marchés a forte croissance.

Acteur responsable a l'echelle mondiale, PSA
Peugeot Citrog&n innove pour la protection de l'envi-
ronnement et I'amélioration de la sécurité, afin de
développer et produire chaque jour des voitures
adaptées aux attentes des clients de ses marques
sur tous les marchés.

Au sein de ses enfités, une politique sociale active et
innovante est déployée. Fondée sur un dialogue
social permanent, cette politique a pour objectif d'al-
lier performances économiques et progrés humains,
en mobilisant les salariés autour de valeurs fortes de
solidarité, de tolérance et d'engagement.

Afin d'accompagner notre développement futur,
nous souhaitons attirer quelques talents et profils les
plus vanés. Car l'automobile de demain se fera avec
VOUS.

Groupe :PSA PEUGEOQT CITROEN
Secteur d'Activité : AUTOMOBILE
Chiffre d"affaires : 56,6 milliard d'euros
Date de création : 1836

Effectif : 210 000
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Possibilités de stage, VIE:

Plus de 400 stages de fin d'études etlou années de
césure sont proposés chagque année dans tous les
domaines.

Des stages de 1ére et 2éme années sont également
proposés et gérés directement par nos établisse-
ments (Vélizy, La Garenne-Colombes, Poissy,
Sochaux,.. ).

Mous offrons par ailleurs des opportunités a linter-
national dans le cadre de VIE (70 postes / an pour
des niveaux bac +5 dipldmés). L'attestation de dipls-
me est exigée avant le départ en mission (les stages
de fin d'études doivent étre validés).

Modes de recrutement :

Afin de mieux orienter le choix des candidats et dans
un objectif d'efficacité du traitement des dossiers,
nous vous demandons de postuler directement sur
nofre site internet www. psa-peugeot-citroen.com.
Cet enregistremeant permet au candidat de faire vivre
son CV et de se positionner sur de nouvelles oppor-
tunités offertes par le groupe.

Chaque dossier de candidature regu fait I'objet d'une
etude attentive. Le candidat présélectionne a des
enfretiens avec un chargé de recrutement et avec
différents responsables opérationnels Pour un
stage, il est directement onenté vers un tuteur poten-
tiel.

Implantation :

15 centres de production et 15 usines de
Mecaniques et Bruts dans le monde,

4 centres de Recherche et Développement
et 1 centre de Design, I'ADN.

Une presence commerciale dans plus de
150 pays.



