PSA PEUGEOT CITROEN l

Secteur d’activité : Automobile

Historique :

1810 : Création de la société Peugeot Fréres
1919 : André Citroén lance la lére voiture
construite en Europe en grande série.

1976 : Création du Groupe PSA Peugeot
Citroén par la fusion de Citroén S.A. et de
Peugeot S.A

Un groupe qui investit dans son avenir

PSA Peugeot Citroén est un groupe
industriel francais bicentenaire, avec le méme
actionnaire de référence depuis son origine,
largement implant¢é en Europe et a
I’international, et qui a ’ambition de devenir
un groupe global. Ses deux marques
automobiles, Peugeot et Citroén, se sont
construites en développant technologie, style et
innovation au service de leurs clients.

PSA Peugeot Citroén est un acteur

essentiel de la vie économique. Il participe au
progres général de la société et a I’amélioration
d’une mobilité sire et durable pour ses clients.
Il s’appuie en permanence sur le talent et la
motivation des hommes et des femmes de
I’entreprise.
11 entretient des relations équilibrées dans la
durée avec ses salariés, ses actionnaires, ses
fournisseurs et ses concessionnaires. Il a
pour principe d’agir en harmonie avec son
environnement et avec la société.

PSA  Peugeot Citroén assure son
développement en se fixant trois impératifs :
croissance, rentabilité et indépendance.

PSA Peugeot Citroén est un constructeur
automobile généraliste. Il maitrise le coeur de
son métier. Sa mission est de concevoir,
développer, fabriquer et vendre des véhicules
pour le plus grand nombre et de proposer des
solutions innovantes de mobilité et de services
associés.

Chiffre d’affaires : 48.4 milliards d’euros en
2009

Effectif : 186 000 collaborateurs dans le
monde

Implantations : région parisienne (Poissy,
Aulnay), Rennes, Sochaux, Mulhouse... et
dans plus de 150 pays dans le monde.

Possibilités de stage, VIE :

Nous recherchons 3 000 stagiaires tous
niveaux confondus dont 800 stagiaires bac + 5
dans tous les domaines.

Des stages de 1 et 2°™ années sont également
proposés et gérés directement par nos
établissements (Vélizy, La Garenne-Colombes,
Poissy, Sochaux...).

Nous offrons par ailleurs des opportunités a
I’international dans le cadre de VIE (200
postes / an pour des niveaux bac +5 diplémés.
L’attestation de diplome est exigée avant le
départ en mission (les stages de fin d’études
doivent étre validés).

Modes de recrutement :

Afin de mieux orienter le choix des candidats
et dans un objectif d’efficacité du traitement
des dossiers, nous vous demandons de postuler
directement sur notre site internet www.psa-
peugeot-citroen.com.

Cet enregistrement permet au candidat de faire
vivre son CV et de se positionner sur de
nouvelles opportunités offertes par le groupe.
Chaque dossier de candidature regu fait I’objet
d’'une  étude  attentive. Le  candidat
présélectionné a des entretiens avec un chargé
de recrutement et avec différents responsables
opérationnels.




