
Le Groupe AIR FRANCE KLM :

1er rang europ�en en parts de march� (27,1%)
1er rang mondial en CA : 24,11 Md€
74,8 Millions de passagers transport�s

 258 destinations dans 106 pays, soit 2 500 vols par jour et 28 000 
opportunit�s de correspondances en moins de 2 heures.
 104 600 salari�s dans le groupe
 607 avions en service   

Compagnie a�rienne filiale du groupe AIR FRANCE KLM, Air France est le 3�me transporteur 
mondial de passagers, num�ro 2 mondial de la maintenance a�ronautique et num�ro 1 
pour le FRET.

Int�grer Air France en tant que � jeune cadre �, c’est rejoindre une organisation proposant un 
suivi sp�cifique et la possibilit� d’�voluer dans les diff�rents secteurs d’activit� et vers des 
postes de management. La richesse des m�tiers et des projets strat�giques de l’entreprise 
permettent de multiples destins professionnels dans les domaines suivants :

Pr�sentation d’Air France :

Strat�gie & D�veloppement : Analyste de Vol, Analyste Pricing ;
Marketing & Vente : Charg� d'Affaires Grands Comptes, Charg� d'�tudes Marketing, Agent 
Commercial Vente ;
M�tiers de l'A�roport : Ing�nieur Moyens et Syst�mes A�roportuaire, Charg� d’�tudes Ser-
vice au Sol, Manutentionnaire Bagagiste, Agent d'Escale Commercial ;
Op�rations A�riennes : H�tesse/Steward (PNC), Pilote (PNT), Agent de Planning, Ing�-
nieur Op�rations a�riennes, Charg� d'�tudes ;
M�tiers du Fret : Acheteur Cargo, Chef de Produit, Manutentionnaire Fret, Assistant Com-
mercial Fret ;
Maintenance A�ronautique : Ing�nieur M�thodes de Production, Ing�nieur Logistique, In-
g�nieur A�rostructure, M�canicien Avion, Responsable Logistique ;
Syst�mes d'Information : AMO, Charg� d'�tudes SI, Ing�nieur Syst�me, Ing�nieur D�ve-
loppement Informatique ;
Fonctions Transverses : Auditeur, Acheteur, Contr�leur de Gestion, Responsable Res-
sources Humaines.

Concernant les recrutements :
Consultez nos offres et postulez directement sur le site http://emploi.airfrance.com
Pour les stages et contrats d’apprentissage : entretien avec le manager qui recherche, 400 
stagiaires et apprentis grandes �coles int�grent chaque ann�e nos diff�rents secteurs.
Pour les postes cadre et VIE : processus de s�lection avec test et entretien puis pr�sentation 
� l’op�rationnel.


