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k L’ENTREPRISE EN BREF
La SNCF développe depuis toujours des idées d’avance, dans les
domaines technique et commercial. Grâce à cette capacité d’innova-
tion inspirée par les besoins de ses clients, l’entreprise est devenue l’un
des premiers opérateurs ferroviaires mondiaux. La SNCF est et sera
de plus en plus confrontée à la concurrence des autres modes de
transport. Aujourd’hui pour le fret, demain pour les voyageurs, de
nouveaux opérateurs vont entrer dans le marché. La SNCF entrevoit
cette perspective avec confiance car elle dispose de nombreux atouts
pour être pleinement leader en Europe : la densité de son réseau, la
modernité de ses trains, la qualité de ses services, un dynamisme com-
mercial avéré, une capacité d’initiatives et de mobilisation, ainsi que
des résultats économiques de plus en plus positifs. Leader européen
de la grande vitesse, l’entreprise y réalise déjà 20 % du trafic grandes
lignes et 50 % du trafic fret. Pour vendre ses savoir-faire et dévelop-
per ses trafics hors des frontières, la SNCF s’ouvre à la diversité cultu-
relle et s’entoure de talents pour se déployer dans l’espace européen.

k LA VIE DANS L’ENTREPRISE
Vous serez des milliers à intégrer la SNCF d’ici 2010. Autant d’oppor-
tunités de parcours variés. Soucieuse de l’efficacité de ses collaborateurs,
la SNCF consacre chaque année 300 millions d’euros à la formation.

k LE RECRUTEMENT
Postulez sur : www.recrutement-sncf.com
Dès réception de votre candidature, votre CV et vos motivations
sont examinés. Si votre profil correspond aux besoins de l’entre-
prise, vous êtes convié à une journée d’information et d’évaluation
(tests individuels et collectifs, deux entretiens). Si vous passez avec
succès cette étape, vous serez reçu par un spécialiste du métier pour
lequel vous avez été présélectionné.
À l’issue de cet entretien, un poste pourra vous être proposé.

k BON À SAVOIR
Pour permettre aux jeunes diplômés d’expérimenter en direct la réalité
des postes offerts, la SNCF propose chaque année plus de 800 stages.

k LE CONSEIL DU RECRUTEUR
La SNCF recherche des cadres entreprenants, de niveau master,
ayant le goût du travail en équipe, du management des hommes sur
le terrain, mais aussi des réflexions stratégiques.

CARTE D’IDENTITÉ
Secteur d’activité : voyage, transport et logistique.
Date de création : 1937.
Principales filiales/marques : Voyages-sncf.com, Eurostar,
Thalys, Systra, AREP…
Chiffre d’affaires : 16 milliards d’euros (SNCF), 21 milliards
d’euros (Groupe).
Principales implantations : sur tout le territoire français, à
l’étranger avec ses filiales.
Les métiers dominants : maintenance et ingénierie
(matériel et infrastructure), gestion de production, service aux
clients, informatique, contrôle de gestion.

CONTACT
www.recrutement-sncf.com
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PROFILS RECHERCHÉS : la SNCF recherche principalement des BTS/DUT ou master 1 souhaitant exercer une

fonction à fortes responsabilités, intégrant le management d’équipe. Une formation initiale à

l’environnement ferroviaire est dispensée, pour favoriser un engagement opérationnel efficace et garantir

la qualité de service offerte aux clients. POSTES PROPOSÉS : managers de proximité en maintenance et

gestion de la production. Études et conception. NOMBRE DE RECRUTEMENTS PRÉVUS : 800.

N O S  R E C R U T E M E N T S  À  B A C + 5
PROFILS RECHERCHÉS : la SNCF recherche des cadres responsables, évolutifs, qui ont envie de prendre

rapidement des responsabilités et de relever les défis de qualité de service, d’innovation, d’efficacité et de

développement international dans un contexte de plus en plus concurrentiel. POSTES PROPOSÉS : maintenance

et ingénierie, gestion de production, services aux clients, informatique, contrôle de gestion. NOMBRE DE

RECRUTEMENTS PRÉVUS : 800 dont 500 ingénieurs et scientifiques. NOMBRE DE JEUNES DIPLÔMÉS PRÉVUS

DANS LE RECRUTEMENT CADRES : 2 sur 3, avec davantage de débutants dans les métiers de production et

davantage d’expérimentés pour les métiers supports. STAGES PROPOSÉS : 800, niveau master.


