
                                                                                         
 
Présentation : 
Société Générale est l’un des tout premiers groupes de services financiers de la zone euro, actif 
dans 83 pays et employant 157 000 collaborateurs de 128 nationalités différentes. 
Sa stratégie de croissance rentable s’appuie sur un portefeuille d’activités équilibré, de puissants 
relais de croissance ainsi que sur une forte capacité d’innovation tournée vers la satisfaction de 
ses clients.  
 
Le Groupe poursuit une politique de recrutement active à destination des jeunes diplômés autour 
de trois grands métiers : 

- les Réseaux de détail en France, 
- les Réseaux de détail à l’international, 
- la Banque de financement & d’investissement. 

 
Les trois métiers fondamentaux sont soutenus par deux activités complémentaires : 

- Les financements spécialisés et assurances 
- La banque privée gestion d’actifs et services aux investisseurs 

 
Chiffres d’affaires : 

Près de 21,7 milliards d’euros (Produit Net Bancaire 2009) 
 
Effectifs :  

157 000 collaborateurs de 128 nationalités 
 
Implantation : 

- le Groupe est présent dans 83 pays 
- 3 réseaux de distribution : Société Générale, Crédit du Nord, Boursorama  
- Plus de 3000 agences en France 

 
Opportunités de carrière : 

Métiers commerciaux et de marketing :  

Chargé d'Affaires Professionnels ou Entreprises, Chargé d’Affaires Bonne Gamme, Responsable 
Marché, Directeur d'Agence et Adjoint, Conseiller en Gestion de Patrimoine, Chef de Projets e-
Business... 
 
Métiers financiers :  

Ingénieur Financier, Analyste Financier, Contrôleur Financier, Conseiller en Fusions-Acquisitions, 
Originateur en Equity Capital Market, Ingénieur Recherche Marchés Financiers, Analyste de 
Crédit… 
 
Métiers de marché :  

Gestionnaire Middle Office, Gestionnaire Back Office, Modélisateur, Contrôleur de Risques, 
Auditeur de Modèles, Contrôleur Dépositaire... 
 
Métiers transversaux :  

Maître d'Ouvrage, Contrôleur de Gestion, Auditeur, Inspecteur, Juriste, Acheteur, 
Organisateur, Chargé d'Études Comptables, Chargé d'Affaires... 



 
Métiers de l'Informatique :  

Ingénieur de Développement, Ingénieur Système/Production, Responsable de Projets, Architecte 
des Systèmes d'Information, Expert en Nouvelles Technologies... 
 
Métiers des risques 

Analyste/contrôleur des risques en salle de marché, Analyste financier, Auditeur risques de 
crédit, Économiste, Ingénieur conseil, Ingénieur quantitatif risques de crédit, Chargé d’études 
risques, Modélisateur, Équipement Finance… 
 
Processus de recrutement : 
Pour les stages : un entretien unique avec les opérationnels 
Pour les VIE et les embauches : un ou plusieurs entretiens avec les opérationnels, un avec les 
Ressources Humaines 
 
Profils recherchés :  

� Jeunes diplômés Bac +2/3 ou Bacheliers avec expérience  
� Jeunes diplômés Bac +4/5 : écoles de commerce, d’ingénieurs, d’informatique ou 

d’universités 
 

Quelques chiffres en 2010 : 
- Près de 2500 recrutements en CDI en France  
- Plus de 350 VIE ont été accueillis en 2010 – Société Générale est le plus important 

recruteur en France avec plus de 500 volontaires qui sont en poste dans le Groupe 
- Environ 5 000 stages proposés chaque année dans tous nos métiers  
- Le Groupe a proposé une formation en alternance à près de 600 étudiants 

 
MESSAGE AUX CANDIDATS 

Vous êtes étudiants ou jeunes diplômés, vous êtes dynamiques, curieux et motivés par les défis 
d’une grande banque, vous êtes à la recherche d’un stage, d’un contrat en alternance, d’un VIE ou 
d’un emploi qui vous permettra de valoriser vos compétences et de confronter vos acquis 
théoriques et vos qualités personnelles aux exigences d’une véritable fonction dans l’entreprise, 
Société Générale vous propose des missions concrètes, variées et adaptées à votre profil. 
 
Contact Recrutement :  

Consultez toutes nos offres en ligne sur notre site internet : www.careers.societegenerale.com  


