
      Paris, le 7 mai 2009

SYNERGIE campus entreprises s’implique
dans le programme Handi Management

Les membres de SYNERGIE campus entreprises sont tous engagés dans des actions en faveur 
de l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap. Et nous le savons tous, 
une intégration réussie, c’est avant tout un management sensibilisé aux difficultés rencontrées 
par  les  salariés  handicapés  et  des  équipes  pleinement  conscientes  de  la  richesse  qu’elles 
peuvent retirer d’une diversité assumée et revendiquée au sein de l’entreprise.

A ce titre le programme Handi Management (développé par Companieros) nous est apparu 
comme une initiative originale et particulièrement pertinente puisqu’elle permet aux futurs 
managers d’appréhender très en amont la question du handicap et de dépasser préjugés, peurs 
et aprioris, pour mieux encore vivre la différence au sein de l’entreprise.

Nous avons donc souhaité apporter notre soutien au programme et, au-delà de ce soutien, faire 
du  Label  Handimanager  un  atout  supplémentaire  pour  les  futur(e)s  candidat(e)s  qui 
postuleront dans nos entreprises.
SYNERGIE campus entreprises (www.synergie-campus-entreprises.org) est une association 
qui regroupe aujourd’hui les campus managers de  25 grands groupes de secteurs très divers et 
qui  vise  à  favoriser  les  échanges  entre  le  monde  de l’enseignement  supérieur  et  celui  de 
l’entreprise.
Avec Handi Management et Companieros, nous saisissons aujourd’hui l’occasion qui nous est 
offerte  de   renforcer  ce  lien  et  d’aller  plus  loin  encore   en  rapprochant  l’entreprise  non 
seulement  du  monde  de  l’enseignement  mais  aussi  du  monde  tout  court,  dans  toute  la 
complexité et la richesse de sa diversité.  
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