
 

 
                  

 
 
 
 
Paris le 21 janvier 2010, 

 
 

 

 

 

 

Les membres de l’association de Campus Managers « SYNERGIE campus entreprises » se sont réunis en 
assemblée générale annuelle le 19 janvier 2010 à La Défense. 
 
Cette réunion a été l’occasion d’accueillir au sein de l’association Air Liquide, 29ème membre. Lors de la 
précédente réunion plénière au mois de Novembre, Auchan avait rejoint « SYNERGIE campus entreprises », 
ouvrant le champs de l’association à la grande distribution 
 

L’association a réaffirmé pour l’année 2010 l’objectif d’être un club de réflexion, de concertation et de 
production reconnu comme interlocuteur référent par le monde de l’enseignement supérieur et les 
pouvoirs publics.  
Au travers de ses réunions et travaux tant en interne qu’avec ses partenaires externes, l’association : 

� favorise les échanges avec l’enseignement supérieur (grandes écoles et universités), 
� définit et promeut des positions ou actions communes 

Le développement de relations avec les universités fait partie des axes de réflexion importants des membres 
de SYNERGIE campus entreprises. 
 
Lors de cette réunion, un vote a permis la désignation de nouveaux membres au sein du bureau de 
l’association tout en définition des champs d’actions . Celui-ci compte désormais 6 membres. 
 
Ont été élus : 
 

� Sylvie Cluzel, France Télécom - Orange : Présidente 
� Martine Sallé, SNCF : Veille, échange de bonnes pratiques 
� Sylvie Alinc, Nestlé : Evénementiel 
� Nicolas Béguët-Guerrero : Communication 
 

Deux membres poursuivent leur mandat : 
 

� Jean-Louis Pierrel, IBM : Secrétaire 
� Julien Henry, Dassault Aviation : Trésorier 

 

 
 
Contacts : 
Présidente : Sylvie Cluzel, + 33 1 44 44 73 90,  sylvie.cluzel@orange-ftgroup.com 
Communication : Nicolas Béguët-Guerrero, +33 1 57 29 47 11, nicolas.a.beguet-guerrero@socgen.com 
 
www.synergie-campus-entreprises.org  

 



 

A propos des entreprises ayant rejoint Synergie Campus Entreprises 
 

� Air Liquide est leader mondial des gaz pour l’industrie, la santé et l’environnement, 
présent dans plus de 75 pays avec 43 000 collaborateurs. Oxygène, azote, hydrogène, gaz 
rares sont au cœur du métier d’Air Liquide, depuis sa création en 1902. A partir de ces molécules, 
Air Liquide réinvente sans cesse son métier pour anticiper les défis de ses marchés présents et 
futurs. Le Groupe innove au service du progrès, tout en s’attachant à allier croissance dynamique et 
régularité de ses performances.  
Technologies innovantes pour limiter les émissions polluantes, réduire la consommation 
énergétique de l’industrie, valoriser les ressources naturelles, ou développer les énergies de demain, 
comme l’hydrogène, les biocarburants ou l’énergie photovoltaïque… Oxygène pour les hôpitaux, 
soins à domicile, contribution à la lutte contre les maladies nosocomiales… Air Liquide combine ses 
nombreux produits à différentes technologies pour développer des applications et services à forte 
valeur ajoutée, pour ses clients et la société. 
Partenaire dans la durée, le Groupe s’appuie sur l’engagement de ses collaborateurs, la confiance 
de ses clients et le soutien de ses actionnaires, pour élaborer une vision long terme de sa stratégie 
de croissance compétitive. La diversité de ses équipes, de ses métiers, de ses marchés et de ses 
géographies assure la solidité et la pérennité de son développement, et renforce sa capacité à 
conquérir en permanence de nouveaux territoires pour repousser ses propres limites et construire 
son futur. 
Air Liquide explore tout ce que l’air peut offrir de mieux pour préserver la vie, et s’inscrit 
dans une démarche de développement durable. En 2008, son chiffre d’affaires s’est élevé à 
13,1 milliards d’euros dont près de 80% hors de France. Air Liquide est coté à la Bourse d’Euronext 
Paris (compartiment A) et membre des indices CAC 40 et Dow Jones Euro Stoxx 50. 

 
� Auchan France 

Créé en 1961, le groupe Auchan est aujourd’hui le 13ème groupe de distribution alimentaire dans 
le monde.  
Opérant dans 13 pays, il emploie 210 000 personnes et est organisé en 4 métiers : 
 - les hypermarchés avec 515 magasins dans 13 pays 
 - les supermarchés avec 740 magasins intégrés dans 5 pays 
- Banque Accord, sa branche bancaire  présente dans 10 pays 
- Immochan, sa branche immobilière qui gère 297 centres commerciaux dans 12 pays. 
Groupe indépendant, il est détenu par l’association familiale Mulliez (86,5 %) et ses collaborateurs 
(13,5 %). Le chiffre d’affaires du groupe hors taxes en 2008 s’élève à 39,5 milliards d’euros.  

 
Auchan France, dont le président est Arnaud Mulliez, est la deuxième chaîne d’hypermarchés 
intégrée en France où ses 123 magasins accueillent chaque année 285 millions de clients.  
L’entreprise emploie 51 000 collaborateurs (dont 97 % sont actionnaires), et a enregistré un chiffre 
d’affaires de 15,3 milliards d’euros HT pour l’exercice 2008. 
 
La raison d’être d’Auchan France est de contribuer, avec des collaborateurs responsables, 
professionnels et passionnés et considérés, à améliorer chaque jour le pouvoir d'achat et la qualité 
de vie du plus grand nombre de clients. Elle s'appuie sur 3 valeurs : la confiance, le partage et le 
progrès. Auchan France veut être l’école de la réussite pour ses collaborateurs et leur permettre de 
s’épanouir professionnellement par la responsabilisation, la formation et la promotion interne.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

A propos de SYNERGIE Campus Entreprises 
 

 

� L’association « SYNERGIE campus entreprises » regroupe à ce jour les « Campus 
Managers » de 29 grands groupes internationaux présents en tant qu’employeurs de référence 
en France : Air France, Air Liquide, ArcelorMittal, AREVA, ATOS Origin, Auchan, Bosch, Crédit 
Agricole SA, Danone, Dassault Aviation, EADS, EDF, GDF SUEZ, IBM France, Kraft Foods France, 
LVMH, Michelin, Nestlé, France Télécom - Orange, PPR, PriceWaterhouseCoopers France, Procter & 
Gamble, PSA Peugeot Citroën, Renault, SNCF, Société Générale, Total, Veolia Environnement, Volvo. 
 

� Le club propose à ses membres des réunions régulières permettant un partage des pratiques des 
entreprises dans le domaine du Campus Management. 
Le club souhaite par ailleurs développer à court terme les actions ou positions suivantes : 
� maintien de la taxe d’apprentissage comme instrument de partenariat avec les grandes écoles et 

universités ; développement de l’apprentissage. 
� concentration des forums pour en limiter le nombre et les coûts. 
� ouverture des entreprises membres aux personnes en situation de handicap. 

 
� Sur le plan juridique, l’association SYNERGIE campus entreprises a été déclarée le 25 juin 2007 à la 

Préfecture de Police de Paris sous le n° 07/2665  00182036. 
Elle porte le numéro de SIRET suivant : 51099481700011 
Elle gère un budget de fonctionnement et s’est dotée d’un site web : www.synergie-campus-
entreprises.org  

 
 

A propos des membres du bureau de SYNERGIE Campus Entreprises 
 

� Sylvie CLUZEL 
Née en 1970, mariée, 3 enfants, elle est diplômée de l'ESC Clermont et de l'Ecole Nationale Supérieure 
des Postes et Télécommunications, administrateur hors classe. Chez France Télécom depuis 15 ans, elle 
a occupé différentes fonctions de management commercial et de conduite de projets transverses. Après 
avoir exercé pendant 5 ans le poste de DRH d'entité opérationnelle, elle a rejoint la DRH Groupe en 2007 
en tant que Responsable des Relations Ecoles et des Filières de Métiers. 
  
� Jean-Louis PIERREL  
Né en 1959, marié, 2 enfants, il est diplômé de l'Institut d'Etudes Politiques de Paris et titulaire d'une 
maîtrise de sciences économiques. Chez IBM depuis 1983 où après une carrière commerciale, il s'est 
spécialisé dans le Secteur de l'Assurance et de la Retraite pendant 7 ans, puis responsable pendant 2 
ans du marketing des solutions e-business pour la France. En janvier 2000 il devient responsable des 
séminaires pour dirigeants d’entreprise. Depuis avril 2007, il est en charge des Relations Universitaires 
d'IBM France ; il est professeur vacataire pour plusieurs Universités et Ecoles de Commerce et 
d'Ingénieurs, sur les thèmes de la transformation des organisations et de la gestion de l'innovation ainsi 
que sur la prospective technologique.  
 
� Julien HENRY  
Né en 1959, marié, 3 enfants, il est diplômé de l'École Nationale Supérieure de Mécanique et 
d'Aérotechnique. Après une formation initiale d'ingénieur aéronautique, il a  évolué vers la fonction RH 
en commençant par l'ingénierie pédagogique pour des formations spécifiques aux métiers de Dassault 
Aviation puis la communication sociale (évènementiel et intranet), puis l'emploi au sens large avant de 
recentrer ses activités sur la Coopération avec l'Enseignement, dont il a la  responsabilité pour Dassault 
Aviation. L’ équipe dont il a la responsabilité est intégrée à la Direction du Développement des 
Ressources Humaines au sein de la Direction des Ressources Humaines centrale de Dassault Aviation. Il 
a en charge le management de la politique de coopération avec l'enseignement, la coordination des 
réseaux d'ambassadeurs et la mise en œuvre du plan de stage. 
 
� Martine SALLE 
Née en 1967, mariée, 2 enfants, elle est diplômée de l’Institut d’Etudes Politiques de Paris et de Paris 9 
DAUPHINE. Elle bénéficie d’ une expérience professionnelle de 18 ans dans les Ressources Humaines chez 
SNCF dont près de 10 ans dans le domaine de la gestion de l’emploi, du recrutement, de l’évaluation et 



 

des relations avec l’enseignement supérieur après avoir tenu des postes RH plus opérationnels dans le 
domaine des Relations Sociales. Depuis 2006, elle a rejoint la Direction des Ressources Humaines 
Corporate pour animer le pôle Marketing et la Communication de Recrutement. 
 
� Sylvie ALINC 
Née en 1962, mariée, 3 enfants, elle est diplômée de l'Ecole Nationale Supérieure Agronomique de 
Rennes (AgroCampus Ouest). Au sein de Nestlé France depuis 20 ans , elle a occupé 
différentes fonctions opérationnelles en marketing, commerce, communication évenementielle et a 
rejoint les Ressources Humaines en tant que responsable Relations Enseignement Supérieur pour Nestlé 
en France en 2008. 

 
� Nicolas BEGUET-GUERRERO 
Né en 1981, il est diplômé de l’ESSEC. Il a rejoint Société Générale en 2003, et a occupé différents 
postes de communication au niveau du Groupe et de la Banque de Financement et Investissement, à 
Paris et à Hong Kong. 
Il a rejoint la Direction du Recrutement du Groupe en 2009, en charge des relations avec les écoles 
d’ingénieurs au sein du pôle Relations Ecoles. 


